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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่ 121 หมู่ 12 ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน   
จังหวัดสกลนคร 47110 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สกลนคร สำนักงานคณะกรรมการ  การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ : 042 - 721 - 181 โทรสาร : 042 - 722 – 123 E-mail : tunesnk@gmail.com 
website : www.tune.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2542 

 เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 2,189 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564)  จำนวนบุคลากรของโรงเรียนจำนวน 135 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินตนเอง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ          
ปีการศึกษา 2564 ไม่ว่าจะเป็นความสามารถในการอ่าน การเขียน สื่อสาร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาต่างประเทศ  
ที่สอง และ ผู้เรียนยังมีความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ   อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  อีกทั้งผู้เรียนยังมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในสาขา วิ ชาชีพตาม
แผนการเรียน  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี เข้าถึงองค์ความรู้รอบด้าน 
ได้เป็นอย่างดี และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  พบว่าผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ
ต่าง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ พบว่า
ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปนั้น อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 83.24 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยในปี
การศึกษา  2564 น้อยกว่าปีการศึกษา 2563 ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ พบว่า
ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปนั้น อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 83.82 มีผลต่างอยู่ร้อยละ 0.58 สาเหตุที่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระของปีการศึกษา 2564 ลดลงนั่นเป็นผลมาจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  จึงทำให้การจัดการเรียนการสอนได้สลับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในรูปแบบ Online 
และ On Site อยู่บ่อยครั้ง ทำให้นักเรียนต้องตามงานและขาดส่งงานอยู่บ้าง ส่งผลให้คะแนนเก็บไม่ เป็นไปตามเป้าหมาย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ละกลุ่ม มิได้นิ่งนอนใจ ได้มีการจัดกิจกรรมสอนเสริม และตามงานจากนักเรียน ในขณะที่นักเรียน
กลับมาเรียนในรูปแบบ On site จากกผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ระดับมัธยมศึกษา     
ปีที่ 6  พบว่า ผลการประเมินในสาระการเรียนรู้หลัก ของโรงเรียนทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 38.93 พบว่าปีนี้คะแนนเฉลี่ย สูงกว่ากว่าระดับประเทศทุกรายวิชา โดยค่าเฉลี่ยระดับประเทศอยู่ที่ร้อยละ 31.71  
มีผลต่างอยู่ที่ร้อยละ 7.22 โดยค่าผลต่างนี้เป็นผลมาจากการที่นักเรียนลงทดสอบทางการศึกษา  ระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O–NET) ในปีการศึกษา 2564 ในปริมาณที่น้อย จึงทำให้ค่าเฉลี่ยของโรงเรียนเพิ่มขึ้น ท ั้งนี้ ทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O–NET) ในปีการศึกษา  2564         
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ไปพัฒนาและแก้ไขให้ดีขึ้นและเหมาะสมกับสถานการณ์และเป้าหมายมาตรฐานสถานศึกษาต่อไป และจากการประเมินด้าน
ความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ทักษะการประกอบการ การใช้ทักษะชีวิต ซึ่งเกิดจากการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ บูรณาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ นั้น ๆ นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีทักษะการประกอบการ ทักษะชีวิต 
ได ้ เป ็นอย ่างดี  เป ็นท ี ่น ่ าพอใจ ระด ับยอดเย ี ่ยม   ซ ึ ่ งผลเหล ่าน ี ้ เก ิดจากการท ี ่ โรงเร ียน เตร ียมอ ุดมศ ึกษา                             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หลากหลาย  อีกทั้งยังได้รับความ
ร่วมมือจาก บุคลากรในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ที่ได้มีส่วนร่วมและให้การ 
สนับสนุน ทั้งงบประมาณ บุคลากร จนทำให้นักเรียนได้รับรางวัลด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ    ไม่ว่าจะเป็นระดับจังหวัด 
เขตพ้ืนที่  ส่งผลให้การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที ่ตั้งไว้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ใน 8  
ด้านอยู่ในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และจากการประเมิน
ผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด เกี่ยวกับด้านการเรียนรู้ ด้านการ ทำงาน 
และด้านศีลธรรมให้เป็นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม 12 ประการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ หลากหลาย การปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การทำงาน และการประกอบอาชีพนั้น ผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม และจากการ
ประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ความฉลาด ทางอารมณ์  สุนทรียภาพทาง ศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ 
และการป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ อบายมุข หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทาง
เพศ ความสมบูรณ์ทางร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายพบว่า อยู่ในระดับยอดเยี่ยมซึ่งผลเหล่านี้เกิดจาก
การส่งเสริม สนับสนุน จากหลายฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน และทางโรงเรียนยังได้จัด 
กิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นนักเรียนแ ห่ง
ศตวรรษท่ี   21  ซึ่งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พยายามที่จะหาแนวทางและหาวิธีการที่จะพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามกรอบกลยุทธ์การบริหารจัดการและเป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียน และ
จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลงานและรางวัลเป็นที่ประจักษ์ในหลายรายการ ทั ้งในระดับจังหวัด  
เขตพ้ืนที ่ และระดับประเทศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนได้นำเกณฑ์ 

รางวัลคุณภาพ มาเป็นหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใช้กระบวนการจัดทำกลยุทธ์ 
ที่สนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ ทั้งด้านผู้เรียนที่คำนึงถึงความเป็นพลโลก ด้าน
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด้านการพัฒนาครู และด้านการบริหาร จัดการ กระบวนการพัฒนา
ที่เกิดขึ้นใช้หลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Community Learning หรือ PLC) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สำคัญก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั ้งระบบ มีการ จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระยะ 3 ปี   การนำแผนสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่
ขับเคลื่อนความสำเร็จต่อวัตถุประสงค์ สำคัญเชิงกลยุทธ์อย่างครบถ้วน   มีการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  และระยะเวลา  ดำเนินการที่ชัดเจน  ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และ
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับไว้วางใจของชุมชนและผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามกระบวนการ Active Learning ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ตามความถนัดและความสนใจ ครูใช้ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการและส่งเสริมให้  นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ในการ
สืบค้นข้อมูล เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิด ร่วมออกแบบ และกำหนดแนวทางการเรียนร่วมกับครู ในด้าน
การวัดและประเมินผลเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีความหลากหลาย ตรงตามศักยภาพผู้เรียน มีการสะท้อน
ผลย้อนกลับให้กับผู้เรียนได้ทราบผล กระตุ้นและพัฒนาผู้เรียน โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาวิเคราะห์และ
พัฒนามาทบทวนและปรับปรุง อีกทั ้งยังส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้ จากแหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่น สถาน
ประกอบการกลุ่มอาชีพอิสระของชุมชนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียนและทุกโอกาส โดยให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

จากการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าโดยรวมโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก  

จากผลการประกันคุณภาพภายในทั้ง 3 มาตรฐาน บงชี ้ให้เห็นถึงทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการทำงาน ยึดหลัก          
ธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา จากหลักการ
บริหารจัดการข้างต้น โรงเรียนจึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กำหนดทิศทางการดำเนินงาน
โครงการเพื่อสนองตอบกลยุทธ์การบริหารจัดการ  โดยทุกส่วนทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา และในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบการ กลุ่มอาชีพอิสระ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้ามา     
มีส่วนร่วมในการกำหนด ความต้องการ ความคาดหวังในการจัดการศึกษาและเป็นพี่เลี ้ยงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา    
และหน่วยงานข้างต้นยังสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกด้วย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร ของโรงเรียน และจากการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการของโรงเรียนในปีการศึกษา 2564 พบว่า มีระดับความพึงพอใจในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งจากผลการ
ประเมินดังกล่าว สามารถสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่ 121 หมู่ 12 ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน   

จังหวัดสกลนคร 47110 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โทรศัพท์ : 042 - 721 - 181 โทรสาร : 042 - 722 – 123 E-mail : tunesnk@gmail.com 
website : www.tune.ac.th ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ วันที่ 1 มิถุนายน 2542 

 เปิดสอนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 1,918 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2563)  จำนวนบุคลากรของโรงเรียนจำนวน 135 คน 

 

 สัญลักษณ์ : พระเกี้ยว 
 อักษรย่อ : ต.อ. 
 สีประจำโรงเรียน : “ชมพู” 
 พุทธสุภาษิตประจำโรงเรียน : นิมิตฺตํ  สาธุรูปานํ  กตญฺญูกตเวทิตา  

                 ความกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี 
    ต้นไม้/ดอกไม้ประจำโรงเรียน : ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูณ) 

           อัตลักษณ์  : “ต.อ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้นกล้าของแผ่นดิน” 
                     เอกลักษณ์  : “ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 วิสัยทัศน์ : องค์กรคุณภาพมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม  
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 พันธกิจ : 1) มุ่งม่ันบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาลและนักเรียนมีส่วนร่วม 
             2) จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นเลิศด้านวิชาการคุณธรรม  

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

    4) ส่งเสริมบุคลากรให้รักองค์กรมรจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้   
 เป้าประสงค์ (Goal) 
(1)  ด้านนักเรียน 
❖ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
❖ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมอันดีงาม เข้าใจภูมิปัญญา

ไทยและท้องถิ่น รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
❖ ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ และผู้ตาม มีความเสียสละมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ 
(2) ด้านครู 
❖ บุคลากรทุกฝ่ายมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในหน้าที ่ของตน ด้วยการอบรม 

สัมมนา นิเทศศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานดี 
มีจรรยาบรรณ  
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❖ ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน   รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้ 
เป็นสากล สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีทักษะสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา  
มีทักษะการทำงานและการบริหารจัดการ และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

❖ มีการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนสำหรับการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ 
❖ มีการจัดจ้างบุคลากรเจ้าของภาษา เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และจัดจ้างบุคลากรอ่ืน

ตามความจำเป็น 
(3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
❖ มีการเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนเพื่อการสอบเข้ามหาวิทยาลัย การสอบแข่งขันชิงทุน

ศึกษาต่อในต่างประเทศและการแข่งขันด้านต่าง ๆ ในประเทศ 
❖ นักเรียนมีคุณสมบัติตามมาตรฐานนักเรียนเตรียมอุดมศึกษา ได้แก่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความสามารถในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่ดี 
(4) ด้านหลักสูตร 
❖ มีหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ แบบสหศึกษา เพื่อมุ่งเตรียมผู้เรยีน

เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกจากนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และดำเนินงานตามแนวทาง 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งพุทธศักราช 2542 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นักเรียนสามารถเลือกแผนการเรียนได้ตามความชอบ ความรู้และความสามารถของตน 

❖ มีหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนท้องถิ่นและประเทศชาติ เหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน มีรายวิชาการศึกษา และสร้างองค์ความรู้ 
(Research and knowledge Formation) และโลกศ ึกษา (Global Education) รายว ิชาการส ื ่อสารและนำเสนอ 
(Communication and Presentation IS 2) ซ ึ ่งม ีเน ื ้อหาเก ี ่ยวกับการเข ียนความเร ียงช ั ้นส ูง (Extended Essay, 
Academic Writing) และรายวิชากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (Social Service Activity IS 3) ซึ่งมีเนื้อหา
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างสรรค์ (Creativity) กิจกรรม (Activity) การรับใช้ส่วนรวม (Service)  

(5) ด้านระบบ ICT และระบบฐานข้อมูล 
❖ มีสื ่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ บุคลากรสามารถผลิต และใช้สื ่อนวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอน  ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานทุกระบบและมีการบำรุงรักษาการใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

(6) ด้านการพัฒนาเครือข่าย 
❖ มีเครือข่ายร่วมพัฒนา สามารถช่วยเหลือด้านวิชาการและด้านทุนทรัพย์ แก่โรงเรียนเครือข่าย

เตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนพี่/น้อง และโรงเรียนที่ขอความอนุเคราะห์และบริจาคเพื่อสาธารณกุศลตามความเหมาะสม 
ต้อนรับ ให้ความรู้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงานมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารและข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง
อย่างทั่วถึงสม่ำเสมอ ตลอดจนใช้ข้อมูลสารสนเทศและงานวิจัยเพื่อการพัฒนา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาโรงเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วย

นวัตกรรม 
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กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วย 
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ค่านิยม(Values) 
TRIAMUDOM.NE Model 

T = Teaching and Learning Concentration เน้นการเรียนการสอน 
R  = Rights and Responsibility สิทธิและความรับผิดชอบในหน้าที่ของผู้เรียน 
I  = Implement Home – School partnership การสร้างความสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
A  = AIM จุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย    
M  = Management by Professional Leadership การจัดการโดยผู้นำมืออาชีพ    
U  = Unity ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน   
D  = Discipline ระเบียบวินัย       
O  = Organizing a leaning environment to a leaning organization สร้างบรรยากาศแห่ง

การเรียนรู้เพ่ือเป็นองค์แห่งการเรียนรู้   
M  = Monitoring progress การตรวจสอบความก้าวหน้า   
N  = Network การสร้างเครือข่าย   
E  = Encouragement การสนับสนุน ส่งเสริมเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

5T MODEL 
T1 = Team พัฒนาระบบการทำงานเป็นทีม 
T2 = Teach พัฒนาการสอน 
T3 = Technology พัฒนาโดยใช้เทคโนโลย ี
T4 = Test พัฒนาการสอบ 
T5 = Train พัฒนาศักยภาพการเรียน  

1.2 ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผู้อำนวยการโรงเรียน คือ ว่าที่ร.ต.ดร.สุกิจ ศรีพรหม     
มีรองผู้อำนวยการ 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 1) ดร.ไพบูลย์ สุรารักษ์ ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2) นายภัทรพล ประเสริฐแก้ว ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 3) นายปรเมศว์ นิ่มมา ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป และ4) นายพงษ์ขจร บุญพงษ์ ดำรงตำแหน่งรักษาการรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน     
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษาตั้งแต่อดีต จนถึงปัจจุบัน 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 

1 ดร.วันชัย วิเศษโพธิศรี กศ.บ.,ค.ม.,Ed.D. 2542 - 2547 
2 นายประทวน วิไลศิลป์ กศ.บ. 2547 - 2548 
3 นายเลอพงษ์ อุทธา กศ.บ.,กศ.ม. 2548 - 2555 
4 ว่าที่ ร.ต.ชัยเดช บุญรักษา กศ.บ.,คศ.ม. 2555 - 2559 
5 ว่าที่ ร.ต.ดร.สุกิจ ศรีพรหม ค.บ.,ศษ.บ.,ศศ.ม.,ศษ.ด. 2559 - ปัจจุบัน 

อ้างอิงจาก : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งสิ้น 135 คน  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนข้อมูลครูและบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
สำนักงาน 

แม่บ้าน
นักการ 
ภารโรง 

รวมทั้งหมด 

จำนวน 5 93 2 2 14 9 10 135 

อ้างอิงจาก : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
กราฟที่ 1 แสดงจำนวนข้อมูลครูและบุคลากร 

 
ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

จำนวน (คน) 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 4 - - 3 1 
1.ภาษาไทย 8 - 6 2 - 
2.คณิตศาสตร์ 14 - 10 4 - 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34 - 16 18 - 
4.สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9 - 4 5 - 
5.ภาษาต่างประเทศ 15 - 7 8 - 

5

93

2

2

14

9
9

จํานวนครูและบุคลากร

ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่สํานักงาน แม่บ้าน นัการภารโรง



 

งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

8 
 

รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2564 
 

ผู้บริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรม 

จำนวน (คน) 
วุฒิการศึกษา 

ต่ำว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญาเอก 

6.ศิลปะ 3 - 3 - - 
7.การงานอาชีพ 5 - 4 1 - 
8.สุขศึกษาพลศึกษา 4 - 3 1 - 
9.กิจกรรมพัฒนานักเรียน 1 - 1 - - 
10.พนักงานราชการ 2 - 2 - - 
11.ลูกจ้างประจำ 2 2 - - - 
12.ครูอัตราจ้าง 11 - 11 - - 
13.เจ้าหน้าทีส่ำนักงาน 9 - 9 - - 
14.นักการภารโรง/แม่บ้าน/คนสวน 10 9 1 - - 

รวม 135 11 70 52 2 
อ้างอิงจาก : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
กราฟที่ 2 แสดงวุฒิการศึกษาของครูและบุคลากร 

 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน (คน) 
ภาคเรียนที่ 1 

จำนวน (คน) 
ภาคเรียนที่ 2 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
1.ภาษาไทย 8 8 23 24 
2.คณิตศาสตร์ 15 15 21 21 
3.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 39 20 21 
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วฒุิการศกึษาของครูและบคุลากร

ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน (คน) 
ภาคเรียนที่ 1 

จำนวน (คน) 
ภาคเรียนที่ 2 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
4.สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 11 22 23 
5.ภาษาต่างประเทศ 25 25 20 20 
6.ศิลปะ 4 4 22 22 
7.การงานอาชีพ 3 3 21 21 
8.สุขศึกษาพลศึกษา 4 4 23 23 
9.กิจกรรมพัฒนานักเรียน 1 1 19 19 

รวม 107 105  
อ้างอิงจาก : กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่         
4 – 6 รวมทั ้งส ิ ้น 2 ,189 คน (อ ้างอิงจาก http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata ข้อมูล ณ ว ันที ่  10 
พฤศจิกายน 2564) 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 – 6 ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
(อ้างอิงจากhttp://data.bopp-obec.info/emis/schooldata ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 
 
ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน (คน) 

รวม 
ม.4 ม.5 ม.6 

2562 648 614 535 1,797 
2563 695 630 595 1,920 
2564 876 689 624 2,189 

(อ้างอิงจากhttp://data.bopp-obec.info/emis/schooldata ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.4 25 229 647 876 
ม.5 21 217 472 689 
ม.6 19 202 422 624 

รวมทั้งหมด 65 592 1,328 2,189 

http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata
http://data.bopp-obec.info/emis/schooldata
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กราฟที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 ปีการศึกษา 2564 

 

 
กราฟที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 

 
ปีการศึกษา 2564 มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น 2,189 คน เป็นเพศหญิง 1,541 คน เพศชาย 648 คน เมื่อเทียบกับ    

ปีการศึกษา 2563 พบว่าจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น 269 คน เมื่อคำนวณอัตราส่วนของครูต่อนักเรียน ในปีการศึกษา 2564  
คิดเป็น 1: 20 
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษและผลการทดสอบระดับชาติ ร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 - 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 
 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป หรือระดับ ดี  
ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น เฉลี่ย 

ทั้ง 3 ระดับ ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 83.08 81.60 83.60 82.76 

คณิตศาสตร์ 69.32 73.08 87.16 76.52 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85.04 82.63 85.69 83.45 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 92.92 93.96 96.28 94.39 
สุขศึกษาและพลศึกษา 97.34 92.50 89.69 91.45 

ศิลปะ 84.15 89.96 97.56 93.18 
การงานอาชีพ 90.65 84.63 - 87.64 

ภาษาต่างประเทศ 70.31 72.21 76.99 73.17 
เฉลี่ย 81.98 81.18 86.55 83.24 

อ้างอิงจาก : กลุ่มบริหารวิชาการ งานทะเบียนและวัดผลทางการศึกษา 
 

 
กราฟที่ 5 แสดงข้อมูลร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป หรือระดับ ดี 

ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 
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ข้อมูลร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 4 - 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป หรือระดับ ดี ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษาฯ

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ
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ตารางท่ี 8 แสดงผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน 54.92 30.77 34.15 40.74 34.09 38.93 

ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.90 18.90 27.70 36.34 22.37 30.24 

ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 47.74 21.83 29.04 37.45 25.38 32.28 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 46.40 21.28 28.65 36.87 25.36 31.71 

อ้างอิงจาก : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

 
กราฟที่ 6 แสดงแสดงผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ดำเนินการตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O - NET) ด้วยรูปแบบ  5T Model (Team ,Teach ,Technology , Test ,Train) ดังนี้  

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยหลากหลายตอบสนองความต้องการและ
ศักยภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 

-  กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาวาทีภาษาอังกฤษ (Debate)  
-  กิจกรรมวิชาการ “พระเกี้ยวน้อย” 
-  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
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ผลการทดสอบระดับชาติคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา

ภาษาอังกฤษ

เฉลี่ย
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2) โครงการติวเข้มรายวิชา 9 วิชาสามัญ - วิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา 
คณิตศาสตร์ (สายศิลป์ คณิตศาสตร์ (สายวิทย์ และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน) 

3)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
- “ติวเข้มโค้งสุดท้ายสู่ TCAS” 

4) โครงการสอนเสริมเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ร่วมมือกับเครือข่ายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาทั้ง 4 ภูมิภาค 

และได้มีเครือข่ายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เพิ่มอีก 1 แห่งคือ โรงเรียนเตรียมเตรียมอุดมศึกษา สุวินทวงศ์ ในการจัด
โครงการสอนเสริมเตรียมความพร้อมสำหรับการสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O - NET) ในรูปแบบการติวออนไลน์     
โดยแบ่งการติวแต่ละรายวิชาให้แต่ละโรงเรียนรับผิดชอบในการจัดติว ส่งผลให้ปีการศึกษา 2561 – 2564 นักเรียนโรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีการคิด
วิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) รวมทั้งนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าระดับชาติทุก ๆ ปี มีพัฒนาการ ที่ดี
ขึ้น ความพร้อมของนักเรียนในการศึกษาต่อการฝึกงานหรือ การทำงานตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น  อีกทั้ง
นักเรียนมีความเป็นเลิศมีความรู้ความสามารถรอบด้าน และความสามารถพิเศษ และผลงานเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2561 - 2564 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

2561 49.34 35 31.15 36.3 30.6 36.48 

2562 46.57 28.08 31.14 37.93 28.09 34.36 

2563 46.78 27.73 33.32 36.35 28.66 34.57 
2564 54.92 30.77 34.15 40.74 34.09 38.93 

ค่าพัฒนาการระหว่างปีการศึกษา 
(2563 - 2564) 

+8.14 +3.04 +0.83 +4.39 +5.43 +4.36 

อ้างอิงจาก : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

 
กราฟที่ 7 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561-2564 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
มัธยมศึกษาอปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2561-2564

ปีการศึกษา 2561

ปีการศึกษา 2562

ปีการศึกษา 2563

ปีการศึกษา 2564
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ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ ระหว่างปีการศึกษา 2562 , 2563 และ 2564 

วิชา 
ปีการศึกษา 2562 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2563 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา 2564 

ผลต่าง 
โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 

01-ภาษาไทย 46.57 42.21 +4.36 46.78 44.36 +2.42 54.92 46.40 +8.52 
02-สังคมศึกษาฯ 37.93 35.70 +2.23 36.35 35.93 +0.42 40.74 36.87 +3.87 
03-ภาษาอังกฤษ 28.09 29.20 -1.11 28.66 29.94 -1.28 34.09 25.36 +8.73 
04-คณิตศาสตร์ 28.08 25.41 +2.67 27.73 26.04 +1.69 30.77 21.28 +9.49 
05-วิทยาศาสตร์ 31.14 29.20 +1.94 33.32 32.68 +0.64 34.15 28.65 +5.50 

เฉลี่ย 5 วิชา 34.36 32.34 +2.02 34.57 33.79 +0.78 38.93 31.71 +7.22 
อ้างอิงจาก : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

จากตารางพบว่า ปีการศึกษา  2564 ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O – NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  6       
ทุกรายวิชาเท่ากับ 38.93 โดยมี คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 7.22                

 
1.5 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะเป็นชุมชน  เมือง อยู่ในเขต

เทศบาลตำบลสว่างแดนดิน บริเวณ ใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ หน่วยงานราชการ ห้างร้าน ธนาคาร โรงเรียนหอพักและ 
สถานประกอบการอ่ืน ๆ การเดินทางติดต่อ กับจังหวัดใกล้เคียง เช่น อุดรธานี นครพนม ค่อนข้างสะดวก เนื่องจากโรงเรียน
ตั้งอยู่บน ถนนสายสกลนคร – อุดรธานี อำเภอสว่างแดนดินมีพื้นที่ 970.0 ตารางกิโลเมตร มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 
127,169 คน และมีจำนวนครัวเรือน 34,596 ครัวเรือน ประชากร มีความหนาแน่น 131.10 คน/ตารางกิโลเมตร แบ่งพ้ืนที่
การปกครองออกเป็น 16 ตำบล 189 หมู่บ้าน ส่วนอาชีพหลักของชุมชน คือ รับราชการ ค้าขาย รับจ้าง และประกอบ 
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อาชีพส่วนตัว เนื่องจากบริเวณส่วนใหญ่เป็นที่ตั้งของสถานศึกษา และหน่วยงานราชการ ประชากรส่วนใหญ่นับถือ ศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่ รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา และประเพณีลอยกระทง  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ (ร้อยละ 34.47) รองลงมาคืออาชีพเกษตรกรรม (ร้อยละ 27.45) 
อาชีพค้าขาย (ร้อยละ 16.23) และแม่บ้าน (ร้อยละ 8.62) ส่วนอาชีพอื่น ๆ เช่น อาชีพรับจ้าง ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
ลูกจ้างประจำ และรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 14.70) รายได้เฉลี ่ยของผู ้ปกครองนักเรียนต่อครอบครัว/ปี 190,000 บาท 
ผู้ปกครอง ร้อยละ 98.99 นับถือศาสนา พุทธ และร้อยละ 1.01 นับถือศาสนาคริสต์ 

 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 เนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ใกล้ แหล่ง  ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 

โรงพยาบาล วัด สถานีตำรวจภูธร ที่ทำการไปรษณีย์- โทรเลข การ ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เทศบาลตำบล และสถานศึกษา   
ต่าง ๆ ทำให้ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนา ผู ้เรียนทุก ๆ ด้าน ผู ้ปกครองนักเรียนเห็นความสำคัญ            
มีส่วนร่วม และให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกด้าน ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน คือ นักเรียนส่วนหนึ่งที่มีภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดอ่ืน        
มีความจำเป็นต้องอาศัย หอพักเอกชน ในอำเภอสว่างแดนดิน ดังนั้น จึงเป็นภาระหน้าที่ของโรงเรียน ที่ต้องจัดระบบดูแล
นักเรียน เหล่านี้ เพื่อให้สามารถ ครองตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเมื่ ออยู่ห่างไกลจากผู้ปกครอง หาก โรงเรียนดูแลได้      
ไม่ทั่วถึงอาจเป็นช่องทาง ให้นักเรียนถูกชักจูงไปในทางท่ีผิดและส่งผลให้เกิดพฤติกรรมอันไม่ พึงประสงค ์

อาคารสถานที่ของโรงเรียน  
อาคารเรียนจำนวน 6 อาคาร ได้แก่ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา อาคารวิภาวิน อาคารอุปพงค์ และอาคาร

ปิ ่นหทัย อาคารอุตสาหกรรม 1 อาคาร อาคารดนตรีไทยและดนตร ีสากล 1 อาคาร สนามฟุตบอล 1 สนาม                    
โดมอเนกประสงค์ 1 โดม สนามบาสเกตบอล 2 สนาม สนามฟุตซอล 1 สนาม สนามเปตอง 2 สนาม สนามกอล์ฟ 1 สนาม 
สนามแบตมินตัน 2 สนาม สนามวอลเลย์บอล 2 สนาม สนามตะกร้อ 2 สนาม หอประชุมขนาดใหญ่ 1 อาคาร โรงอาหาร 1 
โรง ร้านค้าสวัสดิการ 1 ร้าน ร้านถ่ายเอกสาร 1ร้าน 

1.5.1 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
1) ห้องสมุดมีขนาด 600 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 25,549 เล่ม  

การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบดิวอี้  
จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 750 คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ 29 

ของนักเรียนทั้งหมด 
2) ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จำนวน 7 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 4 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จำนวน 4 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จำนวน 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย  จำนวน 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา จำนวน 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการดนตรี  จำนวน 3 ห้อง 
หอ้งปฏิบัติการนาฏศิลป์  จำนวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์สัปประยุทธ์ จำนวน 1 ห้อง 
ห้องศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC จำนวน 1 ห้อง 
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 ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
ลำดับที่ แหล่งเรียนรู้ ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 

1 ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ม.4/15,ม.4/16,
ม.5/13,ม.5/14 

150 

2 ภาควิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัรอ้ยเอ็ด ม.6/13,ม.6/14 70 

3 อุทยานแห่งชาติภูหลวง 
ม.4 - 6  

ห้อง SMTE 
220 

4 
ภาควิชาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร 

ม.6/13,ม.6/14 70 

 
 *** หมายเหตุ: เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่สามารถนำนักเรียนออกศึกษา
แหล่งเรียนรู้ได้ตามโครงการที่วางแผนไว้ทั้งหมด 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประจำปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีกระบวนการพัฒนานักเรียน ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดกิจกรรม   ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการเรียนแยกตามความถนัดและความสนใจอย่างรอบด้าน ทุกสาขาวิชา จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      
ทีห่ลากหลาย จำนวน 13 โครงการหลัก เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เน้นให้นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ผ่านกิจกรรมค่าย เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายอบรมโอลิมปิกวิชาการ English camp ค่ายปฏิบัติการการ
ใช้เครื่องมือปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ฯลฯ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีกระบวนการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ โดยจัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน บันทึกการอ่าน จัดทำหนังสือเล่มเล็ก 
กิจกรรมค่าย English camp การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุ่น และสอบแข่งขันคณิตคิดเร็ว 
ส่งเสริมนักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ด้วยโครงการพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ทั้งยังจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่
เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning จัดการเรียนการสอบแบบ สะเต็มศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานคอมพิวเตอร์พัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ส่งเสริมให้นักเรีย นนำความรู ้มา
ประยุกต์ใช้ด้วยการประกวดสิ่งประดิษฐ์แนวสะเต็ม และการประกวดโครงงาน พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
สัญญาณ wifi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียน
สืบค้นข้อมูลจาก Internet ศึกษาความรู้จากคลิปวีดิโอจากครูในแต่ละกลุ่มสาระ แล้วสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เพ่ือส่งเสริม
นักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ และวิธีการหลากหลาย อาทิเช่น การสอบเพื่อวัดผลประเมินผล การจัดทำ
รายงานศึกษาค้นคว้า การสร้างนวัตกรรมจากองค์ความรู้ เป็นต้น และนำผลมาพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ในหน่วยงานของรัฐ เช่น โรงพยาบาล
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สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน โรงพยาบาลวาริชภูมิ โรงพยาบาลหนองหาน เพ่ือให้นักเรียนได้วัดความถนัดเพ่ือเลือกคณะ
ในการศึกษาต่อ และอบรมส่งเสริมการจัดทำPortfolio เพ่ือใช้ประกอบการยื่นสมัครในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

ผลการประเมินและตรวจสอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตารางท่ี 12  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
              ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

85 89.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 

85 89.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

85 89.50 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

85 89.98 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

85 88.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

85 88.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.6 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศที่ 2 /ภาษาจีน ตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษา 

85 90.11 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

85 90.80 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

          2.1 นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ดี 

85 93.55  สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

85  85.00  ตามเป้าหมาย 

          2.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

85  93.85  สูงกว่าเป้าหมาย 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 87.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

85 87.54 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิ่งประดิษฐ์  
และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน 
และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 

85 87.99 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 85 86.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรม
ไปใช้  และมีการเผยแพร่ 

85 86.92 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

85 89.79 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

85 89.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในระดับดี 

85 90.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 นักเรียนมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 89.97 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90 96.20 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

5.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (ผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป) 

90 83.24 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 82.76 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1.2 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 76.52 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 83.45 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 94.39 สูงกว่าเป้าหมาย 

    5.1.5 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 93.18 สูงกว่าเป้าหมาย 

    5.1.6 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 91.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

    5.1.7 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

90 87.64 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

    5.1.8 นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 
ขึ้นไป          

90 73.17 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 96.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

90 95.25 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.2  นักเรียน มี ID Pan และ Portfolio เพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

90 96.01 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่
ศึกษาต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

90  98.95  สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมใน
การทำงาน และประกอบอาชีพ 

90 95.20 สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

86.66 91.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

จากตารางที่ 12  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา
ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่า
เป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา และ ไม่มีต่ำกว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วสูงกว่า
เป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 

  จุดเด่น 
1. นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จากการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
จุดควรพัฒนา 
1. ยกระดับ ผลการทดสอบในระดับโรงเรียนและในระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือสูงกว่า 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาเพิ่มเติม 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม เพิ่มเติม  
5. แนวทาง/แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แผนปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั ้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง       

องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
2. พัฒนาให้จัดมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการเผยแพร่ 
3. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม    

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  
4. พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ ความ

เข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
5. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดี

พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาของสังคม 
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โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา ได้แก่  
1. โครงการส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
2. โครงการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อเทคโนโลย ี
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาระบบสารสนเทศ ในการสืบค้นหางานวิจัย 
4. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา 
5. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และการพัฒนางานอาชีพ 

2.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2.1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
1) ผู ้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน              

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดำเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด โดยการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามวัยของผู้ เรียน 
และตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน คือ “องค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและ
คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้น
การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยผู้เรียน กำหนดให้มีการอบรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และการอบรมนักเรียนประจำเดือนเพื่อปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มี       
อัตลักษณ์ที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ตามจุดเน้นของโรงเรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความ รู้คู่คุณธรรม มีคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ 8 ประการ สำหรับการดำรงชีวิตในสังคม 

2) ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย และความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ด้วยการปลูกฝังด้านมารยาทไทย เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนลงมือปฏิ บัติจริง ดังนี้คือ กิจกรรม      
“ยิ้ม ไหว้ ทักทาย” ซึ่งเป็นคุณธรรมที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ กิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิต ส่งเสริมกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทย เช่น พิธีไหว้ครู 
วันครูแห่งชาติ วันลอยกระทง วันสงกรานต์ เป็นต้น กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 
วันเด็ก วันปีใหม่ เป็นต้น 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย งานคณะกรรมการนักเรียน กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดำเนินการพัฒนาในรูปของกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียนเพื่อให้เกิดการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดังนี้ กิจกรรมเลือกตั้ง คณะกรรมการ
นักเรียน กิจกรรม To Be Number One Idol กิจกรรมพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำ กิจกรรมความสัมพันธ์ของผู้เรียน คือ 
กิจกรรมการรับน้องใหม่ กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียน กิจกรรมสายสัมพันธ์น้องพี่ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้เรียน กิจกรรมส่งต้น
กล้าสู่แผ่นดิน กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนทำให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานเสริมสร้างและรักษาวินัยนักเรยีน 
งานส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน และงานกองทุนเพื่อการศึกษา กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีการคัดกรองพฤติกรรมเด็ก (SDQ) การ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ จัดทำโครงการและกิจกรรมที่ทำให้ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบของ
สถานศึกษา มีการป้องกันตนเองจากยาเสพติดเรียนรู้ทักษะชีวิต โดยมีการจัดกิจกรรมการรณรงค์เยาวชนขับขี่ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ซึ่งกำหนดนโยบายให้ทุกคนสวมหมวกนิรภัย เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุทั้งจากในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา การตั้งจุดคัดกรองเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยแจ้งให้นักเรียนสวมหน้ากาก
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อนามัย วัดอุณภูมิร่างกาย ล้างมือโดยใช้เจลแอลกอฮอล์ และมีการจัดโต๊ะเรียนในแต่ละห้องเรียน ให้มีช่องห่างระหว่างโต๊ะ
เรียน 1.5 – 2 เมตร  กิจกรรมตามโครงการห้องเรียนสีขาว และเพื่อเป็นการดูแลผู้เรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา ยังมี
กองทุนต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือผู้เรียน เช่น กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา กองทุนการศึกษา จากสมาคมศิษย์เก่าสว่างศึกษา 
และเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันวันออกเฉียงเหนือ กองทุนการศึกษาจากพระอาจารย์ทองปาน เป็นต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ งานอนามัย และกลุ่มบริหารทั่วไป โรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมของนักเรียน ได้จัด
กิจกรรมการตรวจสุขภาพด้วยตนเอง มีการประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐาน กิจกรรมอบรมแกนนำ อย. น้อย กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) ส่งเสริมผู้เรียนให้กล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาสู่ความเป็นเลิศในระดับต่าง ๆ 
กิจกรรมออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพด้วยการเต้นแอโรบิค กิจกรรมห้องเรียนสีขาว กิจกรรมรู้เท่าทันปัญหาทางเพศ เป็นต้น 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี กีฬา และนาฏศิลป์ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับชั้น เพื่อให้เกิดการใช้ทักษะและเวลาว่างได้อย่างคุ้มค่า และสร้างความจรรโลงในให้กับผู้เรียน ได้มีการผ่อยคลายจาก
การเรียนในแต่ละวัน เพ่ือมิให้นักเรียนเกิดความเครียดจนเกินไป 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ภูมิใจเชิดชูความเป็นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 

และแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความประพฤติด้านคุณธรรมโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมที่  
ดีงามของสังคม ผู้เรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนและมีมารยาทงดงามตามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญู
ต่อผู้มีพระคุณ ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย นำภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 
มีส่วนร่วมในการสืบทอดอนุรักษ์ เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงามผู้เรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน และสังคมเป็นปกติ ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น ยึดหลักความเป็นจริง ความ
ถูกต้องในการดำเนินชีวิต เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรมการเรียนรู้ อยู่ร่วมกับผู้อื่น ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เห็น
คุณค่าทรัพยากรต่าง ๆ และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ แสดงความคิดเห็นของตนอย่างสุภาพ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่นเสมอ เห็นประโยชน์จากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ผู้เรียนประเมินความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของตนเอง อยู่ในระดับปกติขึ้นไป สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเอง
และมีสุขภาพจิตที่ดีและรักษาอารมณ์อยู่เสมอ มีการดูแลสุขภาพให้แข็งแรง มีผลการคัดกรองพฤติกรรมเด็ก (SDQ) อยู่ใน
ระดับปกติขึ้นไป ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย ป้องกันตนเองจากการล่อล่วง ข่มเหง รังแก ปัญหาทางเพศ สิ่งเสพติด 
อุบัติเหตุ รู้เท่าทันสื่อ ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม  
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ผลการประเมินและตรวจสอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

มาตรฐาน 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตารางท่ี 13  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

90 97.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับดี 

90 96.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ
และมีจิตอาสา 

90 97.68 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็น
แบบอย่างได้ 

90 98.20 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 97.70 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี         
วันสำคัญ และท้องถิ่น 

90 98.18 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ 

90 92.43 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.3 นักเรียน ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

90 98.62 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.4 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจในความเป็นไทย  

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.5 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
และภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 

90 99.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 97.33 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

     3.1 นักเรียน อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด    
ที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ และเป็นพลเมือง
โลกที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

90 94.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 96.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

90 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

90 91.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  
10 ประการ 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.4 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  

90 98.91 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.5 นักเรียน  มีความรู้ทักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

90 99.83 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.6 นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

90 99.52 สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

90 97.29 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตามเป้าหมาย 

 จากตารางที่ 13 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็นพิจารณา
ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2563 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไป
ตามเป้าหมาย จำนวน  3 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 3 ประเด็นพิจารณา และ ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1
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ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปตามเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ ดังปรากฏกิจกรรม
ในจดหมายข่าวแนบท้ายที่ ภาคผนวก 

    จุดเด่น 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยที่ดีเนื่องจากโรงเรียนได้

กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาวิชาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมืองค่านิยม 12 ประการ และวิชาต้าน
ทุจริต โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้เรียนภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส่งเสริมศักยภาพและธรรมชาติของผู้เรียน สอดแทรกบูรณาการในกิจกรรมต่างๆ เช่นโรงเรียน   
วิถีพุทธโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสีขาวปลอดบุหรี่ และอบายมุข การสอบธรรมศึกษาและโรงเรียน
ธนาคารกิจกรรมวันสำคัญของชาติและศาสนา กิจกรรมจิตอาสารณรงค์การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมลดการใช้พลาสติกเป็นต้น 

จุดควรพัฒนา 
1) ปลูกจิตสำนึกให้กับผู ้เรียนในการมีจิตสาธารณะ โดยมุ่งเน้นกิจกรรมสร้างเสริมการเสียสละเพื่อส่วนรวม        

อย่างต่อเนื่อง เพราะผู้เรียนบางคนอาจขาดความใส่ใจในการนึกถึงผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2) เพิ่มสื่อเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์

คิดวิจารณญาณและการอภิปรายของผู้เรียน 
3) นำทักษะพื้นฐานของผู้เรียนมาพัฒนาต่อยอดทักษะการคิดวิเคราะห์การสังเคราะห์การประเมินค่า และจัด

กิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณ์ให้มากขึ้น 
4) เพ่ิมมาตรการในการเฝ้าระวังพฤติกรรมผู้เรียนให้มากขึ้นเพราะปัจจุบัน มีสื่อออนไลน์เข้ามามีบทบาทอย่างมาก 

ซึ่งอาจทำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสี่ยง และมีความเสี่ยงต่อการถูกล่อลวงได้ง่าย เนื่องด้วยมีนักเรียนหลายคนที่พักอยู่หอพัก
เพียงลำพัง ห่างไกลจากสายตาของผู้ปกครอง 

5) เพิ่มมาตรการการควบคุมมาตรฐานสุขภาวะทางร่างกาย โดยมุ่งส่ งเสริมการออกกำลังกายให้แก่ผู้เรียนที่มี      
ค่าดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน โดยเน้นกิจกรรมที่สนุกเป็นที่น่าสนใจของนักเรียนและได้ออกกำลังกายไปในตัว 

6) พัฒนาด้านความรับผิดชอบของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มากขึ้นโดยเฉพาะการวางแผนในการเตรียมตัว
สอบของโรงเรียนและสอบเข้ามหาวิทยาลัยพร้อมกับการมาเรียน อย่างสม่ำเสมอ 

แผนปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
1) ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community ) ในการดำเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด รับผิดชอบต่อส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 

2) ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของ 
ความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4) จัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถในด้านต่างๆ ให้ได้รับประสบการณ์จริงและสนับสนุนให้ผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ นอกสถานศึกษาให้มากขึ้นทั้งด้านวิชาการคุณธรรม ศิลปะ ดนตรีและกีฬาเพื่อพัฒนาศักยภา พ
ความสามารถของผู้เรียนเชิงประจักษ์ให้ชุมชน องค์กรต่างๆ ได้รับรู้ 

5) จัดทำโครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย แก่ผู้ที่มีดัชนีมวลกายเกินค่ามาตรฐาน 
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ตารางท่ี 14  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2564  

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน

รายประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ           

สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน ทั้ง 6 ประเด็นพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ ปีการศึกษา 254 พบว่า ผลการดำเนินการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 
และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา พบว่า ผลการดำเนินการอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา 

 
2.2 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน

ร่วม แบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น 4 กลุ ่มงาน ได้แก่ กลุ ่มบริหารวิชาการ กลุ ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน           
กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งผู ้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มงานมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการศึกษา     
การวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศกำกับติดตามจากบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกกลุ ่มงาน จัดประชุมเพื ่อระดมความคิดในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติงานประ จำปี
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งบประมาณให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ที่กำหนด โดยเน้นการพัฒนาคนทั้งด้านจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม พัฒนาแต่ละด้านอย่างมีดุลยภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ความสำคัญด้านจิตใจที่มีคุณธรรม ศีลธรรมและ
จริยธรรม โรงเรียนจึงได้จัดโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์
ของโรงเรียน โดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ดังต่อไปนี้คือ โครงการของกลุ่มสาระท้ัง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และโครงการของกลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มประกอบไปด้วย โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการตกลงความร่วมมือ MOU 
สถาบันการศึกษาอื่นๆ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โครงการความร่วมมือกรรมการผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การบริหารงานจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีคณะกรรมการหลายระดับ หลายงานนับตั้งแต่ระดับบริหาร/อำนวยการ ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับชั้น       
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบเน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีม ซึ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ผู้บริหารยึดหลักการบริหารสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่ เกี่ยวข้องทุกงานใช้เทคนิคการบริหารและ   
การจัดการให้สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย โดยมีเทคนิคในการบริหารงาน มีวัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ค่านิยม ปรัชญาและอัตลักษณ์ ดังนี้ 

วัฒนาธรรมองค์กร   
1) มีความรักและภาคภูมิใจในองค์กร  
2) มีระบบ อาวุโส  
3) มีความเสียสละทุ่มเททำงานเพื่อองค์กร  
4) มีจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม  
5) มีความสามัคคี ร่วมมือ ทำงานเป็นทีม  
6) รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

วิสัยทัศน์ (Vision) คือ องค์กรคุณภาพมาตรฐานสากล ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรมน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)  
1) มุ่งม่ันบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาลและเน้นการมีส่วนร่วม 
2) จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นเลิศด้านวิชาการคุณธรรมน้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
4) ส่งเสริมบุคลากรให้รักองค์กรมีจริยธรรมและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ (Goal) ประกอบด้วย 
(1) ด้านนักเรียน 

- ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี และภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมอันดีงาม เข้าใจภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น   

รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
- ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ และผู้ตาม มีความเสียสละมีมนุษยสัมพันธ์และความรับผิดชอบอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ

ธรรมชาติ 
(2) ด้านครู 

- บุคลากรทุกฝ่ายมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพในหน้าที่ของตน ด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาต่อ 
ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานดีมีจรรยาบรรณ 
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- ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้เป็นสากล สามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม มีทักษะสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา มีทักษะการทำง าน
และการบริหารจัดการ และโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- มีการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนสำหรับการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการ 
- มีการจัดจ้างบุคลากรเจ้าของภาษา เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลีและจัดจ้างบุคลากรอ่ืน      

ตามความจำเป็น 
(3) ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีการเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนเพื่อการสอบเข้ามหาวิทยาลัย การสอบแข่งขันชิงทุนศึกษาต่อทั้งในและ
ต่างประเทศและการแข่งขันด้านต่าง ๆ ในประเทศ 

- นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ี มีความสามารถในการสื่อสาร มีบุคลิกภาพที่ดี 

(4) ด้านหลักสูตร 
- มีหลักสูตรการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ แบบสหศึกษา เพื่อมุ่งเตรียมผู้เรียนเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา โดยคัดเลือกจากนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และดำเนินงานตามแนวทางในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งพุทธศักราช 2542 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียนสามารถเลือก
แผนการเรียนได้ตามความชอบ ความรู้และความสามารถของตน 

- มีหลักสูตรตามมาตรฐานสากล เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้ องการของผู้เรียน
ท้องถิ่นและประเทศชาติ เหมาะกับศักยภาพของผู้เรียน มีรายวิชาการศึกษา และสร้างองค์ความรู้ ( Research and 
knowledge Formation) และโลกศึกษา (Global Education) รายวิชาการสื่อสารและนำเสนอ (Communication and 
Presentation IS 2) ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการเขียนความเรียงชั้นสูง (Extended Essay, Academic Writing) และรายวิชา
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (Social Service Activity IS 3) ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับกระบวนการสร้างสรรค์ 
(Creativity) กิจกรรม (Activity) การรับใช้ส่วนรวม (Service)  

(5) ด้านระบบ ICT และระบบฐานข้อมูล 
- มีสื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ บุคลากรสามารถผลิต และใช้สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ในการ

จัดการเรียนการสอน ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานทุกระบบและมีการบำรุงรักษาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า 

(6) ด้านการพัฒนาเครือข่าย 
- มีเครือข่ายร่วมพัฒนา โดยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาได้เป็นโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา 1 ช่วย 3 มีโรงเรียนร่วม

พัฒนา 3 โรงเรียนคือ โรงเรียนหนองหลวงศึกษา โรงเรียนบงเหนือวิทยาคม และโรงเรี ยนโคกสีวิทยาสรรค์  สามารถ
ช่วยเหลือด้านวิชาการและด้านทุนทรัพย์ แก่โรงเรียนเครือข่ายเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนพี่/น้อง และโรงเรียนที่ขอความ
อนุเคราะห์และบริจาคเพ่ือสาธารณกุศลตามความเหมาะสม ต้อนรับ ให้ความรู้แก่คณะผู้มาศึกษาดูงานมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและข้อมลูสารสนเทศของโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงสม่ำเสมอ ตลอดจนใช้ข้อมูลสารสนเทศและงานวิจัยเพ่ือ
การพัฒนา 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยึดหลักการบริหารสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องทุกงานโดยใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการคุณภาพด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ระบบบริหารงานของโรงเรียน และระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBECQA) ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทบทวนผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และนำ
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ผลการประเมินไปวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด ฝ่ายบริหารในสถานศึกษา ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โรงเรียนใช้หลักการมีส่วน
ร่วมตามวิถีเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ฝ่ายบริหารโรงเรียนได้พัฒนาตนเองสร้างเสริมภาวะผู้นำทางวิชาการ พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีความเป็นครูมืออาชีพ (Professional) รักการทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน (Technology) มีทักษะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในเวลาว่างจากการ
สอน แลกเปลี่ยนในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ (Knowledge) การมีส่วนร่วม (Participation) 
แนะนำ ทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้การบริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดยใช้หลักนิติธรรม หลักคุณธรรมในการบริหารจัดการ ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้อง การบริหาร
จัดการโรงเรียนด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ ส่งเสริมให้
นักเรียนทำงานอย่างมีส่วนร่วม   ครูมีส่วนร่วมในงานกลุ่มบริหาร ยึดหลักการทำงานตามความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้บรรลุ
ตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียน    

การสอน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยปรับปรุงเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และโรงเรียนได้ตอบสนองความต้องการของนักเร ียนที ่ม ีความสนใจในการเร ียนรู้                  
ที่แตกต่างและหลากหลาย ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน ดังนี้      

1) แผนการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ วิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
2) แผนการเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
3) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เทคโนโลยี (SMT) 
4) แผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ  
5) แผนการเรียนอังกฤษ – ภาษาจีน  
6) แผนการเรียนอังกฤษ – ภาษาเกาหลี 
7) แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษาญี่ปุ่น 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) และจัดให้มีภาษาต่างประเทศที่สอง

เพื่อให้นักเรียนได้เลือกเรียนเพิ่มเติม ได้แก่ ภาษาจีน ภาษาเกาหลี และภาษาญี่ปุ่น ส่งผลให้เกิดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของโรงเรียน ทางด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และ
กระบวนการบริหารจัดการการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Independent Study: IS)  

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดการบริหารงานด้านบุคลากรตามโครงสร้างองค์กร และ

อัตรากำลัง ตามหลักเกณฑ์และความสามารถของบุคลากร มีการติดตามการดำเนินงาน เน้นการปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร การสื่อสารภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนขีดความสามารถของ
บุคลากร โดยเฉพาะความสามารถเฉพาะทางสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมจากองค์กรภายนอก เพิ่มมาตรการปรับปรุง      
ขีดความสามารถบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบุคลากร ส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ บุคลากรมีความรักและความผูกพันต่อโรงเรียน และตามผลลัพธ์ด้านบุคลากร ที่สำคัญโรงเรียน
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เตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีโครงการพัฒนาบุคลากรของแต่ละฝ่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
ในการทำงาน เช่น โครงการพัฒนาครูให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ( PLC : Professional Learning Community) 
โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถเพื่อการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมอบรมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีกับ 
Google App for Education และ Data Science จากศูนย์การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ HCEC 
โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้สู่ยุคศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและครูทุกคนได้เรียนรู้
จากการอบรม พัฒนา ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือนำความรู้ที่ได้นำไปออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียน ฝ่ายบริหารโรงเรียนได้นิเทศกำกับติดตาม ครูผู ้ช่วย ครูผู ้สอนทุกคนด้วยกระบวนการชี ้แนะของครูพี ่เลี ้ยง        
ผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC ) เป็นระยะและนำมาสรุปผลในกิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรและวิชาการ เพื ่อปรับปรุง พัฒนาให้ดีและมีคุณภาพยิ ่งขึ ้น ทำให้ครูโ รงเรียนเตรียมอุดมศึกษา               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความมั ่นใจในการจัดการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในการสอน จนทำให้โรงเรียน        
เตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เป็นศูนย์โอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 (สอวน.)  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้น
มาถึงปัจจุบัน 

จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ อาคารเรียน จำนวน 6 อาคาร ใช้เป็นห้องเรียน 

ห้องพักครู ห้องกลุ่มบริหารงาน และห้องสนับสนุนการสอน จำนวน 30 ห้อง ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน โรงเรียนธนาคาร    
ศูนย์โอลิมปิกชีววิทยาค่าย 1 สอวน. ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการโลกดาราศาสตร์และอวกาศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ห้องเรียน E-Learning Classroom ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
ที ่มีประสิทธิภาพจึงสนับสนุนให้มีระบบ ICT ที ่ทันสมัยประกอบด้วย Lease Line, ADSL Internet, ระบบ ADSL,        
ระบบเครือข่าย LAN, ระบบเครือข่ายไร้สาย Wireless LAN มีระบบ WLAN สำหรับให้บริการนักเรียนสืบค้นข้อมูล 
ทุกอาคารเรียน,ระบบ Server (DNS Server, Web Server, Gateway & Proxy Server) มีระบบ Web Server  
สำหรับเก็บข้อมูลเว็บไซต์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียน จากสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม   
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
วิทยาเขตสกลนคร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติสกลนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี          
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน และชุมชนให้การสนับสนุนทางการศึกษาทุกด้าน  สมาคม
ผู้ปกครองนักเรียนสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสว่างศึกษา-โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเอาใจใส่ต่อการ
จัดการศึกษา ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมให้กับโรงเรียน เช่น โดมอเนกประสงค์ สามารถใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพลศึกษา สถานที่ในการจัดกิจกรรมการอบรมที่ต้องมีการลงพ้ืนที่จริงและเป็นสถานที่ให้
นักเรียนออกกำลังกายในเวลาว่าง อาทิการเล่นกีฬา ฟุตชอล ตระกร้อ บาสเกตบอลและกีฬาในร่มอื่นๆ โรงเรียนจัดทำเป็น
สถานที่พักผ่อนและแหล่งเรียนรู้ภายในห้องสมุดโรงเรียน ที่มีระบบยืม-คืน หนังสือที่ทันสมัยต่อการใช้บริการ มีห้องน้ำ ห้อง
ส้วมที่ถูกสุขลักษณะ ห้องพยาบาล ที่มีครูผู้มีความรู้ในงานพยาบาลปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลาที่จัดการเรียนการสอน และ
ความปลอดภัยของนักเรียน มีเจ้าหน้าที่เวรยามรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มแข็ง ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนมีความมั่นใจใน
การส่งบุตรหลานมาศึกษาเรียนรู้ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศครอบคลุมการใช้งาน คือ 

บันทึกข้อมูลและสารสนเทศทั้งหมดในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีการจัดเก็บข้อมูลการเข้าใช้งานการสืบค้นอินเตอร์เน็ตผ่าน
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ระบบยืนยันตัวตนการเข้าใช้งานระบบอินเตอร์เน็ต (Authentication) ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data 
Management Center มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ตระบบแลนด์เข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งในระบบ
บริหารและระบบงานการเรียนการสอนครบทุกเครื่อง ระหว่างอาคารเชื่อมด้วยระบบ Wireless LAN ภายในอาคารเชื่อม
ด้วยสายแลนด์และระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย เชื่อมโยงระบบข้อมูลและสารสนเทศไปยังห้องปฏิบัติการของ กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  8 
กลุ่มสาระ ห้องสมุดโรงเรียน ศูนย์ภาษา และห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการทางอินเทอร์เน็ตระบบแลนด์ จัดระบบข้อมูลและ
สารสนเทศพื้นฐานของโรงเรียน ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ นอกจากนี้ยังมีระบบข้อมูลและสารสนเทศ
ผลงานดีเด่นของโรงเรียน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ ปรับปรุงระบบข้อมูลและสารสนเทศทุก
ด้านให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ รวมทั้งมีการบำรุงรักษาแก้ไขข้อบกพร่องระบบข้อมูลและสารสนเทศอย่างต่อเนื่องสามารถ
เรียกดูสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานในเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศงานการเรียนการสอนจัดเป็นระบบ เชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ทุกเครื่องทั้งด้านบริหารและด้านการ
เรียนการสอนเข้าอินเทอร์เน็ตระบบแลนด์การเชื่อมต่อระหว่างอาคารเรียนใช้สายใยแก้วนำแสง เชื่อมต่อภายในอาคารด้วย
สายแลนด์และใช้ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทุกห้องเรียน มีความเร็วสูง ทันสมัย สามารถเรียกใช้ข้อมูลและ
สารสนเทศสะดวก แต่งตั้งผู้รับผิดชอบวิเคราะห์และสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ทันทีและมีการปรับปรุง
วิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอยู่เสมอและเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์มีความเชื่อถือได้ ปลอดภัย และ
ใช้งานง่าย 
  ผลการพัฒนา 

1) ผลจากการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณของโรงเรียน ทำให้มีทิศทางและเป้าหมายในการทำงานที่ชัดเจน มีแผนปฏิบัติการ
รองรับทำให้นโยบายถูกนำมาปฏิบัติได้จริง และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ทำให้เกิดผลลัพธ์และการดำเนินงานของโรงเรียนมุ่งไปในทิศทางที่กำหนดไว้ นอกจากนี้โรงเรียนยังให้ความสำคัญต่อความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนมีการจัดประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า เพื่อรับฟังความคิดเห็น ความต้องการความคาดหวัง และความพึงพอใจ เพื่อนำมากำหนดเป็น
กลยุทธ์และตัวชี้วัดผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ทั้งยังได้ผ่านการประเมินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในขั้นเกียรติบัตรขั้นที่ 1 และได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ,รางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปีการศึกษา 2564 ทั้งยังได้เป็นโรงเรียนแก่นนำเครือข่ายนวัตกรรมการศึกษา 1 ช่วย 3 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 และไปรับรางวัลอันทรงเกียรติแก่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คือ ได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564  

2) ผลจากการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทำให้นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2564 สูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชา นอกจากนี้นักเรียนยังได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น รางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประจำปี 2564 ชิงถ่ายรางวัลประทานจากสมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา 16 
กุมภาพันธ์ 2565 ,นักเรียนสอบผ่านการคัดเลือกค่ายโอลิมปิกวิชาการวิชาชีวิทยา ค่าย 1 จำนวน 3 คน ได้แก่ นางสาว  
นภัสสรณ์ แสงส่อง ม.5/1 ,นายพนธกร หัสดร ม.5/2 และนายอานุภาพ โพธิสาร ม.5/6 ทั้งนี้ได้ทำการทดสอบจนผ่านเป็น
ตัวแทนเข้าค่าย2 ที่มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำนวน 2 คน คือนางสาวนภัสสรณ์ แสงส่อง ม.5/1 และนายพนธกร หัสดร     
ม.5/2 และได้มีนักเรียนผ่านการสอบคัดเลือกในวิชาวิทยาศาสตร์โลกและดาราศาสตร์โอลิมปิก ค่าย1 อีก 1 คน ได้แก่นายก
ฤตเมธ นันทรีกูร ม.5/1 ,นักเรียนได้รัยรางวัลชนะเลิศการประชันวิสัยทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ ในหัวข้อ “เดินหน้า
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ประเทศไทยหลังพ้นภัยโควิด 19” ในรูปแบบออนไลน์ ในงานสัปดาห์วิชาการครั้งที่ 16 จัดโดยคณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย , นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 พร้อมโล่รางวัลและทุนการศึกษา 40,000 บาท 
“โครงงานออกแบบลายผ้าคราม ด้วยฟังก์ชันทางคณิตศาสตร์ เพื ่อสร้างงานส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสกลนคร         
การประกวดการจัดแสดงนิทรรศการโครงการ Thailand New Gen Inventors Award 2021 จากสำนักวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ระหว่างวันที่ 1 – 6 กุมภาพันธ์ 2565 ,นักเรียนผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหาร (เหล่าทหารบก) 
ประจำปี 2565 ภาคแรกเหล่าวิชาการ รอบทั่วไป ได้แก่ นายธิติณัฏฐ์ มณีนพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 นายธนินทร์ ภู่ภมร 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนสำนักงานตำร วจแห่งชาติ ประจำ
การศึกษา 2564, นางสาวธารทิพ อังคุนันท์ ม.6/15 และนางสาววรพิชชา มั่นคูณ ม.6/1เข้ารับรางวัลนักเรียนยอดนักอ่าน 
จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ เรื่องห้องสมุดเข้มแข็งในสังคมนวัตกรรมเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2564 ณ โรงแรงมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร,นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 พร้อมโล่เพชรรัตนชาติ และ
ทุนการศึกษา 10,000 บาท ในการประกวดสร้างสรรค์สื่อการสอนวิชาชีพผ่าน Social Media Online ณ MCC Hall The 
Mall งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี ได้แก่ นายสุรวัช นามนูญ ม.5/19 นายสรรชัย กำลังดี ม.5/3 นางสาวณิชาภัทร เคนดา 
ม.5/3 นางสาวรติมา จันทร์กระจ่าง ม.5/3 และนางสาวนฤมน แสงย้อย ม.4/20 ,นักเรียนได้รับรางวัลจากการสอนชิงทุน
ภาษาอังกฤษ สนับสนุนโดยบริษัท Media kids award,นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดแข่งขันคลิป
วีดิโอทักษะภาษาต่างประเทศท่ีสอง ปีการศึกษา 2564 หัวข้อ “อาชีพสุด Cool ภาษาเกาหลี ระดับมัธยมศึกษา” นักเรียนที่
ได้รับรางวัลคอื นางสาวกนกพร โสภารัตน์ และนางสาวสุธิดา ธิโสภา ,นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค ในการ
ประกวดโครงงานวิทยศาสตร์ รุ ่นเยาว์ ครั ้งที ่ 24 “Yong Scientist Competition : YSC 2022 ในรูปแบบออนไลน์        
จัดโดยศูนย์ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลั ยอุบลราชธานี ได้แก่ นางสาววงศ์ชนก แวดระแว          
นางสาวศิริยาภรณ์ ภูมูสนา และนางสาวปาลิตา โอทาตะวงศ์ ม.5/15 ทีมนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน (ลำดับที่ 9) จากการเข้าร่วมการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ เครือข่าย
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่ 9       
ณ โรงเรียนปทุมเทพวิทยาคาร จังหวัดหนองคาย 

 3) ผลจาการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทำให้ครูมีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้อำนวยการว่าที่ร้อยตรี ดร. สุกิจ ศรีพรหม ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี 2564 
จังหวัดสกลนคร ,นาสาวศรีอุดร ล้านสาวงษ์ ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ประเภทบุคคล กลุ่มครูและคณาจารระดับจังหวัด 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สกศค.) กระทรวงศึกษาธิการ ,นางธิกานดา ศรีสาคร ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 ประจำปี 
2565 ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ,นายอนุวัฒน์ แก้วมะ ได้รับ
ทุน Fulbright Teaching Excellence and Achievement Program จัดโดย รัฐบาลสหรัฐอเมริกา โดยผ่านมูลนิธิ 
Fulbright ครูได้รับการพัฒนาวิทยฐานะจากครูผู้ช่วยเป็น ครู คศ.1 จำนวน 6 คน และครูได้รับรางวัลครูยอดนักอ่าน ได้แก่ 
นางณิชากร โสภาพร, นางธิกานดา ศรีสาคร และนายนพดล ศรีสาคร จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, คณะผู้บริหารและครูได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ เนื่องในโอกาส
วันครูประจำปี 2565  

4) ผลจากการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติมเต็มศักยภาพทางการเรียนรู้ของผู้เรียน จนทำ
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ได้รับการยอมรับให้
เป็นสถานที่ฉีดวัคซีนไฟเซอร์ เข็มที่ 1 ให้กับนักเรียน ในการการป้องกันโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  
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อีกท้ังโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้เข้ารับการประเมินสถานศึกษา เพื่อขอรับรางวัลพระราชทาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 ชี้ให้เห็นถึงการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานภายนอก ในการเข้ามาตรวจเยี่ยมและศึกษาดูงาน 

5) ผลจากการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ทำให้โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพครอบคลุมการใช้งานในทุกกลุ่มสาระ ทุกกลุ่มงาน ทุกฝ่าย ภายในโรงเรียน   
และจากการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกที่ 2 ซึ่งครูได้
จัดรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้โปรแกรมและแอพพิเคชั่นต่างๆ เช่น Google classroom, meet,Zoom, Facebook 
live,Line การจัดทำคลิปการสอน อัปเดตลง Youtube  เป็นต้น บ่งบอกได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมี
สภาพที่ดีและพร้อมใช้งานได้ทุกเมื ่อ จึงส่งผลให้การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยความคล่องตัวและเกิ ด
ประสิทธิภาพ ทำให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ผลการประเมินและตรวจสอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตารางท่ี 15 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2564  

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ไว้ 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

95 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

95 99.63 สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

95 98.76 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

95 93.65 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

95 98.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ 15  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 6 
ประเด็นพิจารณา และ ไม่มีต่ำกว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย 
ทั้งหมดทุกประเด็นพิจารณา 

 
จุดเด่น 

 1) มีวัฒนธรรมองค์กรเป็นของตนเองที่สืบต่อจากโรงเรียน แม่ข่าย คือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ที่กรุงเทพมหานคร  
2) โรงเรียนมีผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา        

มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจนคือ “ต.อ.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้นกล้าของแผ่นดิน” 
3) โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม อันพึงประสงค์ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของ    

พ่อแม่ ผู้ปกครอง โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ สังคมโลก และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
4) โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสวยงาม ร่มรื่นมีวัสดุอุปกรณ์ เพียงพอและ

ทันสมัย สถานที่สะอาด ปลอดภัย มีพื้นที่ท่ีสามารถใช้ทำกิจกรรมต่างๆ ได้เพียงพอ 
5) โรงเรียนให้ครูทุกคนกำหนดเป้าหมาย ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

แล้วนำมาใช้ใน การวางแผนการจัดการออกแบบการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดเตรียม และใช้สื่อให้
เหมาะสมกับกิจกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่น และสื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ 

จุดควรพัฒนา 
1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา จากการเพิ่มขึ้นของแผนการเรียน ทำให้จำนวนห้องเรียนรวมทุก

ระดับ ตั้งแต่ ม4 – 6 มีทั้งหมด 65 ห้องเรียน ทำให้ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อนักเรียน   
2. สร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิด ชอบต่อ        

การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางในการพัฒนา 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามเกณฑ์โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
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2. ด้านการปฏิบัติการ 
- พัฒนาห้องเรียนให้เป็น”ห้องเรียนคุณภาพ”มีความพร้อมทั้งสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อการปฏิบัติการและการ

สืบค้นได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาห้องปฏิบัติการให้เพียงพอต่อความต้องการ และพร้อมใช้งานอย่างเต็มรูปแบบ 
- ของบจัดสรรอาคารสิ่งปลูกสร้าง เพ่ิมเติม เพ่ือให้อาคารเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ด้านทรัพยากรบุคคล 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพท้ังด้านความรู้มีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- โครงการอบรมพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้าน เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษให้เข้า

ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครู ผ่านการอบรม และทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของครู 

เช่น การทดสอบ CEFR, CU-TEP เป็นต้น 
4. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
- สร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และประเทศให้ความร่วมมือพัฒนาการศึกษา โรงเรียน

ทั้ง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ปกครอง และครู 
 - จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวบ้านในแหล่งชุมชน อำเภอใกล้เคียง เพื่อมุ่งให้นักเรียน        
มีความรักใคร่กลมเกลียวกับท้องถิ่นที่ตอนเองอยู่ และเพ่ือพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและเผยแพร่สู่บุคคล
อ่ืนที่สนใจ 
 
2.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ : ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  2.3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มุ่งมั่นพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ เป็นพลโลกที่ดี มีทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้บรรจุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้วย
กระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน อีกทั้ง
สามารถคิดวิเคราะห์ กลั่นกรองข้อมูล ที่ได้รับเพื่อนำมาอภิปราย พร้อมทั้งให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ อีกทั้งสามารถ
เชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตได้ เป้าหมายความสำเร็จที่สำคัญ คือครู ซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน โดย
การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับความถนัด สอดคล้องต้องการของนักเรียน ผ่านกระบวนการ PLC ตามนวัตกรรม 
5T model สร้างกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และ
แก้ปัญหาการเรียนได้อย่างยั่งยืน  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ดำเนินการตามผังกระบวนการ โดยการวิเคราะห์หลักสูตรการเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ครูมีส่วนร่วม    
ในการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และครูใช้กระบวนการ PLC มาวิเคราะห์ สร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน จนได้หลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียนได้ตามความถนัด ส่งเสริมเติมเต็ม
ทักษะ การคิด เน้นการฝึกปฏิบัติตามกระบวนการเนื ้อหารายวิชา ฝึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล ตามแนวทางการวิชาเพ่ิมเติมมาตรฐานสากล Independent Study (IS) ภายใต้กรอบความ
เชื่อว่า กระบวนการในวิชา IS จะช่วยเสริมทักษะการคิด ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถดึงเอาศักยภาพของผู้เรียนให้แสดง
ออกมาทางความคิด การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง ยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่สร้างพลโลกที่ดีในสังคม และใช้
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กระบวนการนิเทศกำกับติดตามครูผู้สอนให้เป็นไปตามกรอบ หลักสูตร ที่กำหนด เพิ่มความยืดหยุ่นหลักสูตรโดยมีการ
ประเมินการใช้หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบัน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลต่อครู 
 ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบั ติ

จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ครูร้อยละ 100 ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
คร ูร้อยละ 100 มีการเผยแพร่ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 

นำผลการประเมิน เป็นค่าร้อยละ ของครูในโรงเรียนทั้งหมด เสนอเป็นตาราง หรือแผนภูมิหรือกราฟ ภาพรวมข้อมูลของ
สถานศึกษา ถ้ามีรายละเอียดมาก อาจจะทำ link หรือ QR code เพิ่มเติมแปะไว้ได้ ในการสรุปเขียนรายงาน SAR สรุป
สารสนเทศ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหาจุดเด่นแต่ละประเด็นพิจารณามานำเสนอ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกระบวนการสอนใช้
รูปวงจรการเรียนรู้แบบ 5E’s ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจัดการเรียนรู ้ด ้วยวิธีสอนแบบใช้คำถาม (Questioning Method) แบบโมเดลซิปปา (CIPPA 
MODEL) แบบโครงงาน (Project Method) แบบอภิปราย (Discussion Method) แบบสืบสวนสอบสวนแบบแสดง
บทบาท (Role Playing Method) แบบบรรยาย (Lecture Method) แบบแก้ปัญหา (Problem-Solving Method) แบบ
อริยสัจ4 แบบร่วมมือความคิดรวบยอดแบบย้อนกลับ (Backward Design ) และใช้กระบวนการทางประวัติศาสตร์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะใช้วิธีสอนแบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) แบบสาธิต แบบปฏิบัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาใช้ว ิธ ีสอนแบบสาธิต แบบปฏิบัติ เกม กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพใช้วิธีสอนแบบการสาธิต 
กระบวนการกลุ่ม เพื่อนช่วยเพื่อนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศใช้วิธีสอนแบบใช้คำถาม แบบอภิปราย แบบ
บรรยาย แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ใช้รูปแบบวิธีการสอนแบบสาธิต และแบบโมเดลซิปปา (CIPPA MODEL) 
และส่งผลให้ครูมีผลงานเชิงประจักษ์ เช่น ผลงานรางวัลการแข่งขันต่างๆ คะแนน O-NET มีค่าเฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 3 ปี ต่อเนื่อง เป็นต้น 

ผลต่อนักเรียน 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีศักยภาพเป็นพลโลกที่ดีมีทักษะตามศตวรรษที่ 21 

สื่อสารสองภาษา สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริงมีคุณลักษณะ ใฝ่เรียนรู้มุ่งมั่น ทุ่มเทในการ
ทำงาน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลและ จัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มีทักษะในการแก้ปัญหา และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ดังจากเห็นจาก
ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีปรากฏดังนี้ 

- ผลเชิงปริมาณด้านทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินความสามารถในการอ่าน 
และการเขียนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา ร้อยละ 89.70  

- ผลเชิงปริมาณด้านทักษะทางภาษาและการคิดทางคณิตศาสตร์  ปีการศึกษา 2564 นักเรียนร้อยละ 82.76 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยอยู่ในกลุ่มสูง (ระดับผลการเรียน 3.0 ขึ้นไป) นักเรียนร้อยละ 73.17 มีผลสมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอยู่ในกลุ่มสูง นักเรียนร้อยละ 76.52 มีผลสมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในกลุ่มสูง 

ผลเชิงประจักษ์ด้านการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับรางวัลด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร

ภาษาไทยในระดับชาติหลายรายการ อาทิ รางวัลยอดนักอ่าน จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย,การแข่งขันอ่านฟังเสียง 
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โครงการรักการอ่าน ริเริ่ม เติมเต็มเอกลักษณ์ไทย , การแข่งขันการแสดงความสามารถทางภาษาไทยในวันสุนทรภู่ ,การ
แข่งขันพูดสุนทรพจน์, การแข่งขันทักษะภาษาไทย  

ผลงานเชิงประจักษ์ด้านการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การประกวดแข่งขันคลิปวีดิโอทักษะภาษาต่างประเทศที่สอง ปีการศึกษา 2564 หัวข้อ 

“อาชีพสุด Cool ภาษาเกาหลี ระดับมัธยมศึกษา” นักเร ียนที ่ได ้ร ับรางวัลคือ นางสาวกนกพร โสภารัตน์ และ           
นางสาวสุธิดา ธิโสภา  

ผลเชิงประจักษ์ด้านทักษะการคิดคำนวณ 
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับรางวัลด้านการคำนวณ โครงการห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม , การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์โครงการพัฒนานักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันโครงงานการออกแบบลายผ้าคราม ด้วย
ฟังก์ชันคณิตศาสตร์ 

 ผลเชิงประจักษ์ด้านวิทยาศาสตร์ 
 นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถสอบเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการชีววิทยา ค่าย 1

และค่าย 2, ค่ายโอลิมปิกวิชาการ สอวน. วิชาวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ค่ายที่ 1,ได้รับรางวัลเหรียญเงิน (ลำดับที่ 9) จาก
การเข้าร่วมการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ เครือข่ายห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม กลุ่ม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ครั้งที่ 9, การนำเสนอผลงานวิจัย ,นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองระดับภูมิภาค   ในการ
ประกวดโครงงานวิทยศาสตร์ รุ ่นเยาว์ ครั ้งที ่ 24 “Yong Scientist Competition : YSC 2022 ในรูปแบบออนไลน์          
จัดโดยศูนย์ประสานงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ได้แก่ นางสาววงศ์ชนก แวดระแว          
นางสาวศิริยาภรณ์ ภูมูสนา และนางสาวปาลิตา โอทาตะวงศ์ ม.5/15  ,การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภท
สิ่งแวดล้อมโครงงาน การประชุมวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  

จุดเด่น 
1) หลักสูตรมีความหลากหลาย นักเรียนสามารถเลือก เรียนตามความถนัด 
2) วิชาเลือกที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง 
3) ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน ตรงตามสาขาวิชา 
4) ครูมีความชำนาญการณ์และมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
5) ครูมกีารวิเคราะห์ผู้เรียนและการแก้ปัญหาโดยกระบวนการ PLC  
6) โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ สถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และทักษะการ

เรียนรู้ตามห้องปฏิบัติการ อีกทั้ง ยังมีเจ้าหน้าที่ ดูแลห้องปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียนระหว่างการ
ปฏิบัติการเรียนการสอน 
   แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป 

1) พัฒนาครูและบุคลากร ให้โดยกระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรรมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะการคิด และจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงปฏิบัติให้เกิดความยั่งยืน และท่ัวถึงทุกคน 

2) โรงเรียนควรเร่งดำเนินพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอนที่ทันสมัยสอด คล้องกับแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนได้ใช้อย่างทั่วถึงทุกคน 

 3) ครูสามารถสร้างนวัตกรรมที่สามารถพัฒนานักเรียนแบบคู่ภายใต้พื ้นฐานความรู้ของนักเรียนที่         
ไม่เท่ากัน โดยเน้นการวัดผลจากพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ทักษะตามความเหมาะสมและเติมเต็มศักยภาพ   
ของตัวเอง 
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์กิจกรรมเสริมทักษะการคิด และปฏิบัติจริง เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ ,ค่ายดูดาว         

ดาราศาสตร์ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ การใช้เครื่องมือห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ของคณะวิทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร   การใช้แอพพลิเคชั่นในการทดลอง ปฏิบัติการใช้กล้องโทรทรรศน์วิชาดาราศาสตร์ การฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ และนำเสนองานฝึกทักษะการนำเสนอ และแสดงความคิดเห็นวิชา IS ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นของ
นักเรียนทุกระดับชั้น รางวัลเหรียญเงินการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์ที่ต้องใช้ทักษะการคิดทางฟิสิกส์ขั้นสูงสร้างจิตสำนึกการ
รับผิดชอบต่อสังคมผ่านกิจกรรมค่ายจิตอาสา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อให้มีระดับที่สูงขึ้น 
1) วิเคราะห์ความต้องการของอาชีพ และสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและ

สอดคล้องกับอาชีพตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
   2) พัฒนากระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติให้ทั่วถึงครูทุกคน 

3) ส่งเสริมกิจกรรมบูรณาการ ที่ก่อให้เกิดทักษะการคิด แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ 
   4) พัฒนานักเรียนตามความถนัดให้มากขึ้น โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
นักเรียนตามกลุ่มความถนัด 
   5) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อกิจกรรม การเรียนรู้ที่เหมาะสม 

2.3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มุ่งมั่นพัฒนาให้บุคลากร ครูและนักเรียนใช้สื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยวางแผนงานและจัดทำโครงการต่าง ๆ เพ่ือรองรับการดำเนินงาน
นี้ อันได้แก่ งานไอซีทีโรงเรียน ซึ ่งดูแลโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน และงานโครงการพัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เช่น กิจกรรมจัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
งานโครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามาตรฐานสากล กิจกรรมจัดซื้อหรือทำสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
โรงเรียนได้นำโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเบื้องต้น ลงสู่บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสามารถใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ application ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และครูมีการใช้ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั้ง 5 สาขา คือ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา โลกดาราศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ซึ่งห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทุกห้องมี
การติดตั้งโปรเจกเตอร์ครบครัน ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  สำหรับครูคณิตศาสตร์ นักเรียนสามารถเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ที่ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดให้อย่างหลากหลาย 

ผลการดำเนินงาน 
ผลต่อครู 
ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ครูร้อยละ 100 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ มีการ

ใช้ application ช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูร้อยละ 90 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน     

ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
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ครูร้อยละ 90 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ใช้ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้    
เพ่ือปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ผลต่อนักเรียน 
นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ใช้

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์รวมทั้งอุปกรณ์ไอซีทีอื่น ๆ ในการสืบค้นข้อมูล ช่วยในการหาความ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            
ใช้ห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้  

นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถ
เข้าถึงเครือข่ายอินเตอร์เพ่ือช่วยในการเรียนรู้เพิ่มเติมได้ 

นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

นักเรียนร้อยละ 90ของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ใช้
ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

จุดเด่น 
1) มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
2) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอและนักเรียนสามารถเข้าถึง  
3) นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจาก

โครงการทัศนศึกษา หรือกิจกรรมเรียนร่วมเตรียมอุดมศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปัจจุบันโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์    
สุขศึกษาพลศึกษา และภาษาต่างประเทศมีจำนวนห้องปฏิบัติการน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ห้องของ
นักเรียน  จึงเห็นว่าควรให้มีห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์พร้อมใช้งานทุกลุ่มสาระ โดยเฉพาะกลุ่มสาระที่เน้นการจัดการเรยีน
การสอนในแบบปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้อปุกรณ์จริงและฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

2) ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยสอนให้แก่ห้องเรียนของนักเรียนทุกห้อง เช่น โปรเจกเตอร์ วิซซวล ลำโพงและ
ไมโครโฟน เป็นต้น 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป 
1) พัฒนาโครงการสารสนเทศถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจประชาสัมพันธ์สื่อสารกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) พัฒนางานไอซีทีโรงเรียนให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ บุคลากร ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงได้    

มีความเร็วอินเตอร์เน็ตคงที่ และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
3) ส่งเสริมโครงการพัฒนาองค์กรให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ วัสดุจำเพาะรายวิชาให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระต่างๆ บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุด บันทึกขอใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 

บันทึกการใช้ห้องสืบค้นทางพฤกษศาสตร์ เป็นต้น  
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2.3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
กระบวนการพัฒนา 
ครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา ที่ได้รับผิดชอบ    

ทางโรงเรียนจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร       
ทั้งระบบ เพื่อครูผู้สอนจะได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการ       
ชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลายเลือกใช้เทคนิคการสอนการวัดและประเมินผล         
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน 
ตลอดจนเอื้ออำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าทำกล้าแสดงออก ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก

ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข และมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีบรรยากาศทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นครูผู้สอนทุกคนได้พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผ่ านกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

จุดเด่น 
โรงเรียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ และต่อเนื ่อง    

โดยดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จำนวน 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา ได้แก่ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่  2 
ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน อย่างมีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน ทำให้ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างมีความสุข และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาครูด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   2) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการทำวิทยฐานะ ในรูปแบบใหม่ตามแบบ วPA 
   3) พัฒนาระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป 
โครงการ : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย ตอบสนองความต้องการและ

ศักยภาพของผู้เรียน 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ภาพประกอบกิจกรรม บรรยากาศในชั้นเรียนภาพประกอบการนิเทศการเรียนการสอนรายงานผลการดำเนินงาน
การนิเทศในชั้นเรียนเป็นต้น 

2.3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนา 

1) กำหนดให้ครูศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายและเป็นจริงและ     
นำผลการศึกษามาพัฒนานักเรียน 

2) กำหนดให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์และ  
ลงมือปฏิบัติจริง โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสริมให้มีการบรูณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามสภาพแวดล้อม 
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3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และนำเทคโนโลยี
มาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

4) กำหนดให้มีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียน โดยอิงพัฒนาการของ
นักเรียน และน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนให้เกิดการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียน 
   5) สนับสนุนให้มีการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีข้อบกพร่องทางการเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน หรือแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนรายกลุ่มหรือรายบุคคล 
   6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินโครงการและกิจกรรม ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ 
ครูผู้สอนได้ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การจัดทำแผนการประเมินผลรายวิชา โดยการกำหนดอัตราส่วน

น้ำหนักของคะแนนด้านความรู้  (Knowledge) ด้านทักษะกระบวนการ(Process) และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์
(Attitude) โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน ภาระงาน/ชิ้นงาน ร่วมกับครูผู้สอนเพ่ือ
นำไปสู่กิจกรรมการเรียนการสอน มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน มีการทำกิจกรรมซ่อมเสริมในส่วน
เนื้อหาที่บกพร่อง ให้ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ มีการทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหาข้อบกพร่องของผู้เรียน 
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเมื่อสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้นั ้นมีการวัดและ
ประเมินผลเรียนหลังเรียน ครูผู้สอนมีการสรุปประเมนิผลการเรียนเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคเรียน
นั้นและดำเนินการตัดสินผลการเรียนรู้ ตามหลักการวัดและประเมินผล รายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าในการเรียน
ให้กับผู้เรียนผู้ปกครองผู้เรียนต่อไป 

จุดเด่น 
ครูผู ้สอนใช้เครื่องวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง  ใช้แหล่งเรียนรู ้ที่

หลากหลายให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผล ครูผู้สอนมีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องทางการเรียนรู้รวมทั้งส่งเสริมในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป 
พัฒนาครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาและความเปลี่ยนแปลงของโลก 
   1) พัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครู พัฒนาตนเองและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดทำผลงานทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผล 

2) อบรมครูผู้สอนใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   3) อบรมครูผู้สอนให้มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 
   4) นิเทศติดตาม ครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีข้อบกพร่องทางการเรียน 
   5) ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท ารายงานวิจัยในชั้นเรียนโดยยึดปัญหาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 โปรแกรม BookMark III ใช้ในบันทึกผลการเรียนรายวิชา การบันทึกเวลาเรียน การวิเคราะห์คุณลักษณอันพึง
ประสงค์ การวิเคราะห์การอ่าน การเขียน ของผู้เรียน 
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2.3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูมีการแลก เปลี่ยนเรียนรู้ และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน โดยการมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือ
ระดับเครือข่าย หรือระดับชาติและแสดงบทบาทในชุมชนในชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์คุณค่าเป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรและการสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมชุมชนในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยนำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน โดยไ ด้ดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ดังนี้โครงการ PLC สู่การเรียนการสอน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
อย่างสร้างสรรค์ด้วยการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน “กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชีพ
อย่างสร้างสรรค์ Logbook for Teacher “CPLC L Teacher” ครั้งที่ 1 และ 2 และกิจกรรม การชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ “CPLC Classroom Action Research” 

ผลการดำเนินการ 
1) กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 100 มีการดำเนินงานโครงการให้ครูทุกคน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2) ครูร้อยละ 80 มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับดีเลิศ 

จุดเด่น 
โรงเรียนเกิดนวัตกรรมจากการดำเนินโครงการ PLC สู่ห้องเรียน ได้แก่ หลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สายงานการสอน “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสร้า งสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติ  
ในชั้นเรียน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป 
1) โครงการ PLC สู่การเรียนการสอน 
2) กิจกรรมการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัย เพื่อ พัฒนาการ

เรียนรู้ “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน” 
3) กิจกรรม โชว์แอนแชร์โชว์ แอนด์แชร์ ผลงานจาก “การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง

สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติในชั้นเรียน” 
4) การสร้างเครือข่ายสังคมแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

กิจกรรม PLC ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบบันทึกกิจกรรม PLC ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ผลการประเมินและตรวจสอบตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2564 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      
ตารางท่ี 16  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 92.95 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

85 92.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning 

85 93.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

85 95.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

85 96.02 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ มี application     

85 95.00 ตามเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

85 94.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95 98.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.  ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

95 98.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

95 97.17 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

95 96.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

2. คร ูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

95 97.45 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 91.10 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

85 91.10 สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

89 94.90 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ 16  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
ปีการศึกษา 2564 พบว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน 5 ประเด็น
พิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา และ ไม่มีต่ำกว่าเป้าหมาย เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแล้วเป็นไปสูงกว่าเป้าหมาย ทั้งหมดทุกประเด็นพิจารณา 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

โรงเร ียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา                
ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดังนี้  

 
ตารางท่ี 17 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ           

85 89.70 ดีเลิศ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85 90.80 ยอดเยี่ยม 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85 87.13 ดีเลิศ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85 89.79 ดีเลิศ 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 90 96.20 ยอดเยี่ยม 
6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90 96.35 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมโดยเฉลี่ย ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 86.66 91.58 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน     
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90 97.58 ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 97.70 ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 97.33 ยอดเยี่ยม 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 96.58 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมโดยเฉลี่ย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 90 97.29 ยอดเยี่ยม 
ภาพรวมโดยเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน 88 94.43 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

95 100 ยอดเยี่ยม 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเร็จไว้ 

95 100 ยอดเยี่ยม 

  2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

95 100 ยอดเยี่ยม 

  2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 95 99.63 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

  2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

95 98.76 ยอดเยี่ยม 

  2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

95 93.65 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมโดยเฉลี่ยมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

95 98.67 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 92.95 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 85 95.13 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 95 98.16 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

95 97.17 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85 91.10 ยอดเยี่ยม 

ภาพรวมโดยเฉลี่ยมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

89 94.90 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ 90.66 96.00 ยอดเยี่ยม 
จาก ตารางที ่ 17 แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมายกำหนด มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เป็นไปตามค่าเป้าหมายกำหนดมาตรฐานที่ 
3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เป็นไปตามค่าเป้าหมายกำหนด เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า 
สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็น (จำนวน 21 ประเด็นพิจารณา) 
 
ตารางท่ี 18 แสดงจุดเด่น จุดควรพัฒนา และแผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่สูงยิ่งข้ึน 

มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่

สูงข้ึน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการของนักเรียน 

1. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์จากการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ได้เป็นอย่างดี 

1. ยกระดับ ผลการ
ทดสอบในระดับโรงเรียน
และในระดับชาติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์หรือสูงกว่า 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย

1. พัฒนาให้นักเรียนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการ
ทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง       
องค์ความรู้ และประสบการณ์มา
ใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
2. พัฒนาให้จัดมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่

สูงข้ึน 
3. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพ 
 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาเพิ่มเติม 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถสร้าง
นวัตกรรม และมีความรู้
และทักษะพื้นฐานในการ
สร้างนวัตกรรม เพิ่มเติม  
5. แนวทาง/แผนพัฒนา
เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 

นวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้
และมีการเผยแพร่ 
3. พัฒนาให้นักเรียน มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคม         
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และ
มีคุณธรรม  
4. พัฒนาให้นักเรียน มี
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐาน
เดิมในด้านความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
5. พัฒนาให้นักเรียนมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบ
ระดับชาติ มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกาของสังคม 

โครงการเพื่อให้เกิดการ
พัฒนา ได้แก่  
1. โครงการส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
2. โครงการสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อ
เทคโนโลยี 
3. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ในการสืบค้นหางานวิจัย 
4. โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกรายวิชา 
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่

สูงข้ึน 
5. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา และการ
พัฒนางานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค ์ของนักเรียน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ปฏิบัติตนอยู่
ในระเบียบวินัยที่ดีเนื่องจาก
โรงเรียนได้กำหนด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้
ในหลักสูตรสถานศึกษาวิชา
เพ่ิมเติมหน้าที่พลเมือง
ค่านิยม 12 ประการ และ
วิชาต้านทุจริต โดยการจัด
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรมให้กับ
ผู้เรียนภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะ   ที่พึง
ประสงค์ส่งเสริมศักยภาพ
และธรรมชาติของผู้เรียนฯ
สอดแทรกบูรณาการใน
กิจกรรมต่างๆ เช่นโรงเรียน
วิถีพุทธโรงเรียนคุณธรรม
โรงเรียนสุจริต สถานศึกษา
สีขาวปลอดบุหรี่ และ
อบายมุข การสอบธรรม
ศึกษาและโรงเรียนธนาคาร
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
และศาสนา กิจกรรมจิต
อาสารณรงค์การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมลดการใช้
พลาสติกเป็นต้น 
 

1.ปลูกจิตสำนึกให้กับ
ผู้เรียนในการมีจิต
สาธารณะ โดยมุ่งเน้น
กิจกรรมสร้างเสริมการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม        
อย่างต่อเนื่อง เพราะ
ผู้เรียนบางคนอาจขาด
ความใส่ใจในการนึกถึง
ผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. เพ่ิมสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนที่มุ่ง
พัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด วิเคราะห์คิด
วิจารณญาณและการ
อภิปรายของผู้เรียน 
3. นำทักษะพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนมาพัฒนาต่อยอด
ทักษะการคิดวิเคราะห์การ
สังเคราะห์การประเมินค่า 
และจัดกิจกรรมเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ให้มากข้ึน 
4. เพ่ิมมาตรการในการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมผู้เรียนให้
มากขึ้นเพราะปัจจุบันมีสื่อ
ออนไลน์เข้ามามีบทบาท
อย่างมาก ซึ่งอาจทำให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเสียง 
และมีความเสี่ยงต่อการถูก
ล่อลวงได้ง่าย 
5. เพ่ิมมาตรการการ
ควบคุมมาตรฐานสุขภาวะ
ทางร่างกาย โดยมุ่ง
ส่งเสริมการออกกำลังกาย

แผนปฏิบัติการที่ 1 
-ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC: Professional 
Learning Community ) ในการ
ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษา
กำหนด รับผิดชอบต่อส่วนรวม
และมีจิตสาธารณะ 
แผนปฏิบัติการที่ 2 
- ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
เห็นคุณค่าของ 
ความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
แผนปฏิบัติการที่ 3 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
แผนปฏิบัติการที่ 4 
- จัดทำโครงการส่งเสริมผู้เรียนที่
มีความสามารถในด้านต่างๆ ให้
ได้รับประสบการณ์จริงและ
สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ นอกสถานศึกษา
ให้มากขึ้นทั้งด้านวิชาการ
คุณธรรม ศิลปะ ดนตรีและกีฬา
เพ่ือพัฒนาศักยภาความสามารถ
ของผู้เรียนเชิงประจักษ์ให้ชุมชน 
องค์กรต่างๆ ได้รับรู้ 
แผนปฏิบัติการที่ 5 
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สูงข้ึน 
ให้แก่ผู้เรียนที่มี ค่าดัชนี
มวลกายเกินมาตรฐาน  
6. พัฒนาด้านความ
รับผิดชอบของผู้เรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มากขึ้นโดยเฉพาะการ
วางแผนในการเตรียมตัว
สอบของโรงเรียนและสอบ
เข้ามหาวิทยาลัยพร้อมกับ
การมาเรียน อย่าง
สม่ำเสมอ 
 
 

- จัดทำโครงการส่งเสริมการออก
กำลังกาย แก่ผู้ที่มีดัชนีมวลกาย
เกินค่ามาตรฐาน 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1. มีวัฒนธรรมองค์กรเป็น
ของตนเองที่สืบต่อจาก
โรงเรียน แม่ข่าย คือ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
ที่กรุงเทพมหานคร  
2. โรงเรียนมีผลการพัฒนา
บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา        
มีอัตลักษณ์ที่ชัดเจนคือ 
“ต.อ.ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ต้น
กล้าของแผ่นดิน” 
3. โรงเรียนมีการสร้างและ
พัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม อัน
พึงประสงค์ผู้เรียนเป็นลูกท่ี
ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
โรงเรียน ชุมชนแลt
ประเทศชาติ สังคมโลก 
และบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 
4. โรงเรียนจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ

1. จำนวนนักเรียนต่อ
ห้องเรียนมากเกินไปทำให้
เกิดปัญหาต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
2. สร้างเครือข่ายการ
ประชาสัมพันธ์ ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้
เข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อ การจัดการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ตามเกณฑ์
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
นวัตกรรม 
2. ด้านการปฏิบัติการ 
- พัฒนาห้องเรียนให้เป็น”
ห้องเรียนคุณภาพ”มีความพร้อม
ทั้งสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ
การปฏิบัติการและการสืบค้นได้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาห้องปฏิบัติการให้
เพียงพอต่อความต้องการ และ
พร้อมใช้งานอย่างเต็มรูปแบบ 
3. ด้านทรัพยากรบุคคล 
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีคุณภาพทั้งด้าน
ความรู้มีความสามารถในการใช้
สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
- โครงการอบรมพัฒนาครูให้มี
ความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้าน 
เพ่ือมุ่งพัฒนานักเรียนที่มีความ
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สูงข้ึน 
ต่อการเรียนรู้ มีความ
สวยงาม ร่มรื่นมีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอและ
ทันสมัย สถานที่สะอาด 
ปลอดภัย มีพื้นที่ที่สามารถ
ใช้ท ากิจกรรมต่างๆ ได้
เพียงพอ 
5. โรงเรียนให้ครูทุกคน
กำหนดเป้าหมาย ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
ศึกษาวิเคราะห์ ข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้ว
นำมาใช้ใน การวางแผน
การจัดการออกแบบการ
เรียนรู้ที่สนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
จัดเตรียม และใช้สื่อให้
เหมาะสมกับกิจกรรมนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสื่อ
เทคโนโลยีที่ เหมาะสมมา
ประยุกต์ใช้ 

ต้องการพิเศษให้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
- โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษสำหรับครู ผ่านการ
อบรม และทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษของครู เช่น การ
ทดสอบ CEFR, CU-TEP เป็นต้น 
4. ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 
- สร้างความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค 
และประเทศให้ความร่วมมือ
พัฒนาการศึกษา โรงเรียนทั้ง 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ปกครอง 
และครู 
- จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวบ้านใน
แหล่งชุมชน อำเภอใกล้เคียง เพ่ือ
มุ่งให้นักเรียนมีความรักใคร่กลม
เกลียวกับท้องถิ่นท่ีตอนเองอยู่ 
และเพ่ือพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักและเผยแพร่
สู่บุคคลอื่น 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ 

3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.1.1 หลักสูตรมีความ
หลากหลาย นักเรียน
สามารถเลือก เรียนตาม
ความถนัด 
3.1.2 วิชาเลือกที่ส่งเสริม
ทักษะกระบวนการปฏิบัติ 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิต
จริง 
3.1.3 ครูมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
ตรงตามสาขาวิชา 

1. พัฒนาห้องปฏิบัติการ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปัจจุบันโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์เท่านั้น ไม่มี
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
อ่ืน และห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์มีจำนวน 1 
ห้องเท่านั้น จึงเห็นว่าควร
ให้มีห้องปฏิบัติการที่มี
อุปกรณ์พร้อมใช้งานทุก
ลุ่มสาระ โดยเฉพาะกลุ่ม

1. วิเคราะห์ความต้องการของ
อาชีพ และสร้างหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนและสอดคล้องกับอาชีพ
ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. พัฒนากระบวนการ PLC      
สู่การปฏิบัติให้ทั่วถึงครูทุกคน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมบูรณาการ ที่
ก่อให้เกิดทักษะการคิด แก้ปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ 
 4. พัฒนานักเรียนตามความถนัด
ให้มากขึ้น โดยมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับนักเรียนตามกลุ่ม
ความถนัด 
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สูงข้ึน 
3.1.4 ครูมีความชำนาญ
การณ์และมีประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอน 
3.1.5 ครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนและการแก้ปัญหา
โดยกระบวนการ PLC  
3.1.6 โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการ สถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และ
ทักษะการเรียนรู้ตาม
ห้องปฏิบัติการ อีกท้ัง ยังมี
เจ้าหน้าที่ ดูแล
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยกับนักเรียน
ระหว่างการปฏิบัติการเรียน
การสอน 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2.1 มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 
3.2.2มีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เพียงพอและ
นักเรียนสามารถเข้าถึง  
3.2.3นักเรียนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้ง
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
จากโครงการทัศนศึกษา 
หรือกิจกรรมเรียนร่วม
เตรียมอุดมศึกษา 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
โรงเรียนมีโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูด้วย
กระบวนการนิเทศการเรียน

สาระที่เน้นการจัดการ
เรียนการสอนในแบบ
ปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนได้
ใช้อุปกรณ์จริงและฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
2. ติดตั้งอุปกรณ์ช่วยสอน
ให้แก่ห้องเรียนของ
นักเรียนทุกห้อง เช่น     
โปรเจกเตอร์ วิซซวล 
ลำโพงและไมโครโฟน  
เป็นต้น 
3. พัฒนาครูด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาครู
ในการทำวิทยฐานะ  
 5.พัฒนาระบบการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 5. พัฒนาห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ สร้างบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
6. พัฒนาโครงการสารสนเทศ
ถูกต้องพร้อมใช้เต็มใจ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารกันให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7. พัฒนางานไอซีทีโรงเรียนให้
สามารถใช้งานได้อย่างเต็มที่ 
บุคลากร ครูและนักเรียนสามารถ
เข้าถึงได้ 100% 
8. ส่งเสริมโครงการพัฒนาองค์กร
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโดยพัฒนากิจ
กรรพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ กิจกรรมจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
9.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ทันสมัย หลากหลาย ตอบสนอง
ความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
10. พัฒนาบุคลากรด้านการวัด
และประเมินผลเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้ข้าราชการครู 
พัฒนาตนเองและพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการให้ได้มาตรฐานและ
ถูกต้องตามหลักการวัดและ
ประเมินผล 
11. อบรมครูผู้สอนใช้เครื่องมือ
การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่

สูงข้ึน 
การสอน อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง โดย
ดำเนินการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน จำนวน 2 
ครั้ง ต่อปีการศึกษา ได้แก่
ภาคเรียนที่ 1 และภาค
เรียนที่ 2 ครูผู้สอนจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน อย่างมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับผู้เรียน ทำให้
ผู้เรียน เรียนรู้อย่างมี
ความสุข และผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มี
สูงขึ้น 
3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูผู้สอนใช้เครื่องวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
โดยเน้นกระบวนการคิด ได้
ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดบรรยากาศภาพ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ มีส่วนร่วมในการ
กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล ครูผู้สอนมีการ
สอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่องทางการเรียนรู้
รวมทั้งส่งเสริมในการทำ
วิจัยในชั้นเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

 12. อบรมครูผู้สอนให้มีการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 
 13. นิเทศติดตาม ครูผู้สอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนซ่อม
เสริมนักเรียนที่มีข้อบกพร่อง
ทางการเรียน 
 14. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนท า
รายงานวิจัยในชั้นเรียนโดยยึด
ปัญหาผู้เรียนที่บกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
15. โครงการ PLC สู่การเรียน
การสอน 
16. กิจกรรมการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ “การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติในชั้น
เรียน” 
17. กิจกรรม โชว์แอนแชร์โชว ์
แอนด์แชร์ ผลงานจาก “การ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติในชั้น
เรียน” 
18.การสร้างเครือข่ายสังคมแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ 
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
แผนพัฒนาเพื่อมาตรฐานที่

สูงข้ึน 
กลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
โรงเรียนเกิดนวัตกรรมจาก
การดำเนินโครงการ PLC สู่
ห้องเรียน ได้แก่ หลักสูตร
เพ่ือการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอน “การสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติใน
ชั้นเรียนโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ” 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

   
 
 
 
 

❖ ข้อมูลสารสนเทศ ของสถานศึกษา ด้านต่าง ๆ 
❖ รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ พ.ศ.2559 – 2563 ระดับการศึกษาพ้ืนฐาน 
❖ หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่าง ๆ ภาพกิจกรรมสำคัญ ที่แสดง 
❖ ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน/จดหมายข่าว 
❖ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564   
❖ ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
❖ บันทึกความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 
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